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Kris- och beredskapsplan for Sunne
missionsforsamling och EQqumenia Sunne

Mal och syfte

Malet med kris och beredskapsplanen &r att hjdlpa personer som finns i forsamlingens
verksamhet att fa kunskap om vad som behdéver géras om en kris uppstar. Krisplanen ar ocksa
en paminnelse om att "tanka efter innan".

Kris och beredningsplanen galler primart sddant som berér Sunne missionsférsamling och
Equmenia Sunne samt enskilda medlemmar men kan dven fungera vid kriser i det omgivande
samhéllet dar férsamlingens deltagande ar aktuellt.

Krisledningsgrupp
Krisorganisation

| handelse av kris bor man i s& hog utstrackning som mojligt utga ifran befintlig organisation.
| en Kkrissituation ar det viktigt med korta beslutsvagar och mojlighet att fatta beslut utan
onddiga drojsmal.

| handelse av kris Overtar en utsedd krisledningsgrupp forsamlingsstyrelsens beslutanderétt i
fragor som inte kan ansta till styrelsemote.

Krisledningsgruppen (KLG) bestar i normalfallet av styrelsens arbetsutskott (AU). Styrelsen
kan besluta att utse ytterligare personer, likasa kan KLG valja att adjungera ytterligare
personer till sig.

Om nagon i KLG é&r personligt berérd av handelsen ifrdga pa ett sadant satt att den kan anses
vara olampligt i KLG utgar denna och KLG vaéljer en ny person att inga i gruppen. Det ar
KLG som avgor om en person ar att anse som personligt berord pa ett sadant satt att denne ar
olamplig att inga i gruppen.

Pa Sunne missionskyrkas hemsida ska finnas aktuell information om vilka som ingar i KLG
och hur dessa kan nas.

Krisledningens uppdrag samt mandat

Krisledningsgruppen har i uppdrag att:

e Fordela och prioritera arbetsuppgifterna.

e Fordela resurser efter behov. Resurserna kan besta av manniskor, lokaler samt
pengar.

e Samla in och vidarebefordra information.



KLG har fullt mandat att fatta beslut kring krisen som uppstatt. De har ocksa ratt att anvanda
de resurser som finns i férsamlingen.

Krisledningsgruppen utser inom sig féljande roller:

e En ordférande, det vill sdga en person som har det yttersta ansvaret och vars priméra
uppgift ar att leda och fordela arbetet.

e Eninformator som bor ha uppgiften att ha ansvaret for att informera utat och att
inhdmta information.

e En sekreterare som har till ansvar att dokumentera det som hander. Skriv ner efter en
tidsaxel vad som hande nar. Nér fick ni information, fattade beslut etc. Efterat kan det
vara svart att minnas vad som héande forst och vad som hande sen och da forsvinner
mojligheten att utvardera pa ett bra satt.

KLG tar hjalp av de personer som de har behov av.
Nar trader krisledningsgruppen i kraft?

Vem som helst i verksamheten har ratt att larma vid en krissituation genom att ta kontakt med
nagon i KLG.

Kontaktad krisledningsperson tar sedan kontakt med 6vriga i krisledningen och gor en
beddmning. KLG gor en beddmning om krisplanen och KLG ska aktiveras.

Agenda for krisledningens forsta mote efter att den sammankallats
1. Orientering och beddémning av krisens allvar

2. Bor krisledningsgruppen trada i kraft

3. Beslut om roller enligt ovan.

4. Agera

- Vad behdver goras
- Vilka personer behdver goras delaktiga
- Vilka andra externa aktorer bor vi samarbeta med.

5. Information
- Exempelvis internt, deltagare och massmedia

6. Uppfoljning, t ex ndsta mote



Beredskap
Vid gudstjanster och andra storre samlingar.

Vid gudstjanster i allmanhet och i synnerhet vid stérre samlingar ar det centralt att ha uppsikt
pa vilka som kommer till kyrkan. Om personer med onda avsikter kommer &r det viktigt att
man blir medveten om dessa sa tidigt som majligt. Har har gudstjanstvardarna en viktig
funktion.

Samlingar definieras hora till en av tva riskgrupper, gron eller gul. Till riskgrupp gul hor
samlingar som av AU klassats med forhojd risk. Detta ska i god tid innan samlingarna ha
kommunicerats med gudstjanstvardarna. Alla andra samlingarna klassas som gron, det vill
sédga med normal beredskap.

Gudstjanstvardarnas uppgift ar inte att agera fysiskt utan att vara uppmarksamma pa
missténkta beteenden och vid h&ndelse larma.

| normalfallet ar dorrarna till laktarna lasta. Om det finns behov av att 6ppna dorrarna dit ska
en av gudstjanstvardarna finnas pa laktaren.

Samlingar med riskgrupp gul

Vid samlingar som hor till riskgrupp gul ska gudstjanstvardarna sta i vapenhuset, eller allra
helst pa kyrktrappan, for att kunna uppmarksamma om det kommer nagon som beter sig pa ett
satt som skapar misstankar om att allt inte star ratt till. Det ska da ocksa finnas en
gudstjanstvard vid ingangen till férsamlingslokalerna. 5-10 minuter in i gudstjansten ska
ytterddrren lasas — savida inte gudstjanstvarden finns kvar pa denna plats.

Om gudstjanstvardarna vill lamna vapenhuset under gudstjansten ska dessa underséka om
nagra sitter pa laktaren, om s inte ar fallet ska dorrarna till laktaren lasas. Annars ska en
gudstjanstvard finnas pa laktaren.

Vid storre samlingar ska det dven finnas kontaktnummer inne i gudstjénstlokalen till ansvarig
person att ringa.

+ Kontakta vid behov nagon i forsamlingsledning om du upplever att personen beter sig
misstankt - eller polisen, 114 14 eller 112 om situationen &r bradskande.



Checklista vid nodsituationer

Tabell 7. Checklista 6ver vad du gor vid brand, vapnad attack, misstankt féremal och

vid sjukdom eller skada.
Brand
Radda dem

som be inner
sig i livsfara.

Utrym sa fort

du kan.

Vama andra sa
att de kan séatta
sig i sékerhet.

Larma 112.

Slack branden
om det ar majligt.

Vapnad
attack

Stang ute hotet,
om mdjligt.
Annars: Fly fran
platsen.

Varna och upp-

mana andra att

fly men drgj inte
i onddan.

Sok skydd om
du inte kan fly.
Las dorrar, barr-
ikadera dorrar
och fonster. Satt
din mobiltelefon
pa ljudlést.

Larma 112.

Invanta
instruktioner
fran polisen.

Misstankt
foremal

Bekrafta att
foremalet ar
misstankt.

Utrym omradet
med minst
100 meter runt
det misstankta
foremalet.

Sékra platsen
och hindra andra
fran att komma in
pa riskomradet.

Anmal och
larma 112.

Anvand inte
telefon eller
radiosandare
inom 15 meter
fran det miss-
tankta foremalet.

Skada eller
sjukdom

Pabdrja forsta |
hjalpen.

Larma 112.

Pabobrja hjart-
och lungraddning
om andning och
puls saknas.

Hall tryck pa
skadan vid kraftig |
blédning.

Uppratthall fria
luftvagar vid
plétslig medvets-
|6shet med and-
ning och puls.




Bilagal

Att vara uppmarksam pa misstankta beteenden

Att en frammande person:

tar bilder pa omgivningen och miljon — kanske selfies eller bilder pa féremal

vistas i utrymmen som inte ar 6ppna for allméanheten eller dar tilltradet &r begransat
visar intresse for in- och utgangar, évervakningskameror, sakerhetsanordningar eller
personal

staller ovanliga eller omotiverade fragor

forsoker fa kontakt med och skapa en relation till personalen

forsoker délja ansiktet eller forandra utseendet

framstar som obekvam eller nervos

saknar anledning till att vara pa platsen

uppehaller sig onormalt lange i omradet

undviker 6gonkontakt eller soker sig bort ndr ni soker kontakt

dverensstammer med signalement fran tidigare handelser.

GOr sa har om du ser nagot misstéankt beteende

Kontrollera forst att situationen &r saker. Halsa om mojligt pa personen, fraga vanligt om du
kan hjalpa till med nagot, och bilda dig en uppfattning om personen.

Samla sa mycket information du kan:

Fotografera eller anteckna signalement pa personen — kon, langd, alder,
kroppsbyggnad, klader, symboler eller andra utmérkande drag.

Skriv upp nar och var du sag personen.

Beskriv eventuellt fordon — registreringsnummer, mérke, modell och farg.



